
Nr.1909/28..04.2023
ANUNŢ ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE FUNCȚIE PUBLICĂ
          Comuna CONOP
Organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacante, pe perioadă nedeterminată (cu o durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână):

1. Denumirea funcției publice de execuție vacante

CONSILIER, clasa I, gradul profesional principal, în cadrul Compartimentului Urbanism,Juridic,Monitorizarea procedurilor administrative.
2. Durata normală a timpului de muncă
8 ore pe zi și de 40 de ore pe săptămână

3. Probele stabilite pentru postul scos la concurs :proba scrisă şi interviul.

· Selecţie dosare: în conformitate cu prevederile legale în acest sens, selecția va avea loc  în termen de maxim 5 (cinci) zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs.
· Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări și va avea loc în data de  29 mai, ora 10 la sediul Primăriei comunei Conop, din localitatea Conop, nr. 4
· Interviul se va susţine în termen de maximum 5 (cinci) zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise la sediul Primăriei comunei Conop, din localitatea Conop nr.4. În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor.

4. Condițiile de participare sunt:

Condiţii generale pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de CONSILIER, clasa I, gradul profesional principal, în cadrul Compartimentului Urbanism,Juridic,Monitorizarea procedurilor administrative sunt cele prevăzute de art. 465 alin. 1 din  Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Condiţii specifice pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de CONSILIER, clasa I, gradul profesional principal, în cadrul Compartimentului Urbanism,Juridic,Monitorizarea procedurilor administrative. – 1 post, sunt:
· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul fundamental: științe juridice, științe economice,științe inginerești;
            -    vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice:5 ani.
5. Depunerea dosarelor
Dosarele de înscriere se depun la Secretarul General al comunei, din cadrul Primăriei Comunei Conop, cu sediul  în localitatea Conop, nr.4,  jud. Arad, în termen de 20 (douăzeci) de zile de la data publicării anunţului pe site-ul autorităţii, respectiv în perioada 28.04.2023 - 17.05.2023, de luni până joi între orele 800 – 1600 și vineri între orele 800 – 1330, telefon: 0257/433003, e-mail: secretarconop@gmail.com, persoană de contact d-na Nistor Nicoleta-Mihaela , funcția publică deținută: secretar general
6. Ce trebuie să conțină dosarele
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primăriei Conop, cu sediul  în localitatea Conop, nr.4,  jud. Arad,  Informații suplimentare se pot obține la tel. 0257/433003,  persoana de contact secretar general Nistor Nicoleta-Mihaela.
În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs, care va conţine în mod obligatoriu:

a) formularul de înscriere,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia.

Notă:

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. f) este prevăzut în anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008. Adeverinţele care au un alt format decât cel mai sus menționat trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea, acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile de pe actele mai sus menționate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia documentului prevăzut la lit. c), care se poate transmite şi în format electronic.

Formularul de înscriere se regăsește pe pagina de internet a instituției.
7. Bibliografie  și Tematică:
Bibliografia pentru postul de CONSILIER, clasa I, gradul profesional principal, în cadrul Compartimentului Urbanism,Juridic,Monitorizarea procedurilor administrative.

Bibliografie și tematică

1. Constituția României, republicată

      cu tematica Reglementari prevazute in Constitutia Romaniei,republicata-TITLUL II, Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale.

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

      cu tematica Capitolul I Principii și definiții; Capitolul II Dispoziții speciale: Secţiunea I. Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie; Secţiunea a II-a Accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități; Secţiunea a III-a Accesul la educație;     3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

      cu tematica Capitolul I Dispoziții generale; Capitolul II Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii; Capitolul III Egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare; Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei;

4. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

      cu tematica Dispoziţii generale; Statutul funcţionarilor publici;

5. Legea nr.52/2003, privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

      cu tematica Capitolul I-Dispozitii generale Capitolul II: Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;     6. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;

      cu tematica Capitolul I – Dispozitii generale; Capitolul II - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public Capitolul III – Sanctiuni.

7. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare;

      cu tematica Titlu II.Transparenta in administrarea informatiilor si serviciilor publice prinmijloace electronice

8. Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si

completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

      cu tematica Titlu I Obligatii de integritate si transparenta in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.

Titlu II - Proceduri de asigurare a integritatii si transparentei in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.
Atribuțiile principale prevăzute în fișa postului vacant de CONSILIER, clasa I, gradul profesional principal, în cadrul Compartimentului Urbanism,Juridic,Monitorizarea procedurilor administrative.

	 
	· Comunică din oficiu informaţiile de interes public prezentate într-o formă accesibilă şi concisă care să faciliteze contactul persoanei interesate cu autoritatea publică; 

	 
	· Publică şi  actualizează anual un buletin informativ cu privire la informaţiile de interes public; 

	
	· Dă din oficiu publicităţii un raport periodic de activitate al autorităţilor administraţiei publice locale; 

	 
	· Rezolvă solicitările privind informaţiile de interes public şi organizează funcţionarea punctului de informare-documentare; 

	 
	· Primeşte solicitările privind informaţiile de interes public (verbală sau scrisă), le înregistrează şi eliberează solicitantului confirmarea scrisă cu data şi numărul de înregistrare a cererii; 

	 
	· Realizează o evaluare primară a solicitării stabilind dacă informaţia solicitată este o informaţie comunicată din oficiu, furnizată la cerere sau exceptată de la liberul acces; 

	 
	· Ține evidenţa răspunsurilor şi a chitanţelor remise de solicitanţi privind plata costurilor de copiere a materialelor solicitate; 

	 
	· Asigură relaţia dintre autorităţile administraţiei publice locale cu societatea civilă, privind propunerile, sugestiile şi opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus; 

	 
	· Veghează ca nici un salariat să nu intre sub incidenţa aplicării sancţiunilor prevăzute de Legea contenciosului administrativ, fapt pentru care va conduce un registru special, scadenţar la termene; 

	 
	· Tehnoredactează materialele date de către primar; 

	
	· Consiliază primarul în probleme de imagine şi comunicare; 

	 
	· Creează rapoarte, documente, situaţii, studii, evaluări referitoare la activitatea specifică biroului său; 

	 
	· Depune la depozitul arhivei, pe bază de inventar şi proces-verbal de predare-primire documentele create în cursul unui an calendaristic, grupate în dosare, potrivit problematicii şi termenelor de păstrare stabilite în nomenclatorul documentelor; 

	 
	· Înregistrează și ține evidența tuturor documentelor din arhiva Primăriei Comunei Conop.. 

	 
	· Asigură buna întreţinere a mobilierului, obiectelor şi bunurilor, precum şi buna funcţionare a aparaturii electrice, electronice şi informatice date în responsabilitate şi cuprinse în fişa de inventar, iar în cazul unor deteriorări sau defecţiuni anunţă cu celeritate administratorul public; 

	 
	· Se preocupă în permanenţă de pregătirea sa profesională, întocmind o listă care să cuprindă actele normative care reglementează activitatea din sfera atribuţiilor sale, inclusiv pe cele prin care se modifică/completează/aprobă acestea; 

	 
	· Asigură promovarea imaginii administraţiei publice locale potrivit atribuţiilor date în competenţa sa; 

	 
	· Elaborează proiectele de acte normative şi a altor reglementării specifice autorităţilor administraţie publice locale; 

	 
	· Participă  la şedinţele consiliului local. 

	
	· Face parte din structura de control intern/managerial, la nivelul comunei Conop


	
	· Îndeplinește oricare atribuții prevăzute de lege sau încredințate de către primarul comunei. 


Atribuții pe linie de S.C.I.M.:

· Identifică obiectivele specifice postului deținut.
· Identifică acţiunile şi activităţile pentru realizarea obiectivelor specifice.
· Stabilesc procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu ce le revin,

· în limita competenţelor şi responsabilităţilor specifice, aşa cum decurg din atribuţiile postului.

· Identifică, evaluează şi prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice şi

· stabilesc acţiunile care să menţină riscurile în limite acceptabile.

· Evaluează realizarea obiectivelor specifice.
· Informează prompt Comisia (Comisia de implementare a S.C.I.M. stabilită prin Dispoziție a

· Primarului) cu privire la rezultatele verificărilor şi altor acţiuni derulate în cadrul

· compartimentului

· Aduce la îndeplinire măsuri pentru îmbunătăţirea sistemului de control intern/managerial din

· cadrul instituției.

· Participă la şedinţele Comisiei, atunci când sunt solicitați, la data, ora şi locul unde acestea au

· fost stabilite.

· Asigură aprobarea şi transmiterea la termenele de timp stabilite a informărilor/rapoartelor

· referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

PRIMAR COMUNA CONOP
PETRICĂ MOLDOVAN
