
 

 
PROIECT  DE  HOTARÂRE  nr.61 

Din data de 25.07.2017 
 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din aparatul propriu al Primăriei comunei Conop, care se aplică 

începând cu data de 1 iulie 2017, în conformitate cu Legea nr.153/2017 

 

 

Consiliul Local al comunei Conop întrunit în şedinţă ordinară, în ziua de luni, 31 

iulie 2017; 

Având în vedere: 
 Expunerea de motive nr.1800/25.07.2017 a Primarului comunei Conop, în calitatea sa de 

inițiator; 
  

o Ținând cont de : 
 Prevederile art.1, art.3 alin.(4), art.6-8, art.10, art.11 alin.(1), art.11 alin.(3)-(5), art.12-

13, art.15-16, art.19, art.21, art.25-27, art.30-38 şi art.40, precum şi anexele VIII-IX din 
Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr.153/2017; 

 Consultarea prevăzută la art.11 alin.(1) din Legea-cadru privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice nr.153/2017, înregistrată la Primăria comunei Conop la nr. 
1813/25.07.2017; 

 Prevederile H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat 

în plată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 Prevederile Hotărârii Consiliului local Conop nr.8/31.03.2017 privind aprobarea 

organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Conop şi a aparatului permanent al Consiliului local Conop pe anul 2017; 

 Prevederile Hotărârii Consiliului Local Conop nr.32/17.03.2017 privind aprobarea Bugetului 
general de venituri şi cheltuieli al comunei Conop pe anul 2017; 

 Prevederile art.1 alin.(2) lit.a, art.19 alin.(1) lit.a, art.39 alin.(6) şi ale art.58 alin.(1) din 

Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu 
modificările şi completările ulterioare; 

 Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 
 Prevederile art.7 alin.(2) din Codul Civil; 
 Prevederile art.138 alin.(4) şi alin.(5) din Constituţia României, republicată; 

 avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Conop; 
 Nr. de voturi de la şedinţa de consiliu, cvorumul necesar adoptării fiind de 1/2  din numărul 

consilierilor prezenţi (cu un număr de ____ voturi „pentru”), consilieri prezenţi în număr 

de__ 

 

În temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a, art.36 alin.(3) lit.b, art.45 alin.(1), art.47 

şi art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1. (1) Începând cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din aparatul propriu al Primăriei comunei 

Conop, care se aplică în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, cu respectarea 

obligaţiei de încadrare în prevedrile bugetare anuale, conform Anexei, care este parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 
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(2) Pentru celelalte funcţii de demnitate, ordonatorii de credite stabilesc salariile 

de bază conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) Ordonatorul principal de credite stabileşte, prin dispoziţie, salariile de bază 

pentru personalul din organigrama şi statul de funcţii al Primăriei comunei Conop care se 

regăseşte în nomenclatorul funcţiilor prevăzut la art.11 alin.(2) din Legea-cadru privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr.153/2017, cu încadrarea în 

prevederile bugetare anuale, precum şi în limitele din anexă specifice fiecărei funcţii. 

(4) Salariul de bază se calculează înmulţind coeficientul stabilit în limitele 

prevăzute în anexă pentru fiecare funcţie şi indemnizaţia lunară a viceprimarului comunei 

la momentul stabilirii salariului de bază. 

Art.2. Începând cu data de 1 iulie 2017, potrivit art.40 din Legea-cadru 

nr.153/2017, se modifică art.1 din H.C.L. Conop nr. 59/25.07.2016 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului Local al comunei Conop, în 

sensul că indemnizaţia maximă lunară de care beneficiază consilierii locali din cadrul 

Consiliului Local Conop pentru participarea la numărul maxim de şedinţe este de până la 

10% din indemnizaţia lunară a primaruui. În acest sens, art.89 alin.(3)  din Anexa la 

H.C.L. Conop nr.59/2016 va avea următorul conţinut: 

„(3) Pentru participarea la şedinţele consiliului local şi ale comisiilor de 

specialitate, consilierul local primeşte o indemnizaţie stabilită în condiţiile legii, respectiv 

10% din indemnizaţia lunară a primarului. Consilierul care nu participă la lucrările 

şedinţei, fiind absent motivat în condiţiile alin.(2), nu primeşte indemnizaţia de şedinţă.” 

Art.3. Ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se asigură de primarul comunei 

Conop şi compartimentul Contabilitate, impozite și taxe și resurse umane. 

Art.4. (1) Prezenta hotărâre se comunică cu: 

 Instituția Prefectului - județul Arad în vederea exercitării controlului cu privire la 

legalitate; 

 Primarul comunei Conop pentru ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri; 

 Compartimentul contabilitate, financiar-salarizare din cadrul Primăriei comunei 

Conop; 

 Compartimentul resurse umane din cadrul Primăriei Comunei Conop; 

 Angajaţilor Primăriei comunei Conop; 

 

(2) Se aduce la cunoștință publică prin grija secretarului Comunei Conop. Aducerea la  

cunoștință publică se face prin afișare la sediul Primăriei comunei Conop și prin publicare 

pe site www.primariaconop.ro. 

 

 

 

 

 

 

 INIŢIATOR,  

Primar Moldovan Petrică 
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